
Aan: Gemeente Maasdriel, aan het College van B&W Maasdriel
Datum: 5 september 2022
Betreft: Advies Integrale Beleidsnota Samenleving 

Geacht college,

In reactie op de aanvraag, die de Cliëntenraad sociaal domein Bommelerwaard op 18 juli 
2022 ontving, geven wij u het volgende in overweging.

De CSDB onderschrijft het belang van een integrale nota, maar vindt dat deze te weinig 
diepgang heeft om zowel de nota Wmo/jeugd als de nota Gezondheid te vervangen. Deze 
waren reeds in 2018 vastgesteld met een looptijd tot 2021 en zijn dus nu aan vervanging toe. 
Zie ook ons ongevraagde advies d.d. 12 november 2021.
De visie en de uitwerking in de verschillende thema’s onderschrijven wij, maar stellen voor 
om per thema ook duidelijk te maken welke beleidsplannen, inclusief hun looptijd, daarbij 
horen cq verbinding mee hebben.

Het zou wenselijk zijn als Zaltbommel en Maasdriel in dit kader meer met elkaar afstemmen. 
De uitgangspunten verschillen en de timing van het uitbrengen van nieuwe beleidsnota’s 
verschilt ook enorm. (Zaltbommel Beleidsnota Samenleving is september 2021 vastgesteld en 
op dit moment is ons advies gevraagd m.b.t. de nieuwe Gezondheidsnota)
Cliënten uit de Bommelerwaard maken echter wel grotendeels gebruik van dezelfde 
voorzieningen. Zo is het opmerkelijk dat voor bijvoorbeeld schuldhulpverlening al 
samenwerking is en er toch een aparte beleidsnota is opgesteld.

Er is naast deze nota sprake van dat er concrete uitvoeringsplannen gemaakt gaan worden in 
de loop van 2022. Daarbij is extra van belang dat het clientperspectief wordt meegenomen 
en het verzoek van de CSDB is om ons daar zeer tijdig bij te betrekken. Onze inhoudelijke 
aandachtspunten bij deze nota nemen we daar graag in mee. 

De samenwerking met de beleidsambtenaren, met o.a. recent een verdiepende sessie over 
deze nota, hebben wij als zeer nuttig ervaren. Evenals de bijeenkomst m.b.t. de uitwerking 
van de sociale kaart. Ons verzoek is dit te continueren.

Zorgen heeft de CSDB m.b.t. de uitwerking van de zorgpleinen en de beperkte 
beschikbaarheid van jongerenwerkers en/of toekomstcoaches. Ook de ontwikkelingen rond 
de inburgering vraagt op hele korte termijn om oplossingen.

Namens CSDB met vriendelijke groet,



Mieke Boas, voorzitter




